lhre Ausbildung bei GEA

Die GEA setzt auf einen exzellent ausgebildeten Nachwuchs. Mit
einer fundierten und erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung
haben Sie gute Chancen, Thre Karriere bei uns im Konzern fort-
zusetzen. Dass dies keine leeren Versprechungen sind, belegt die
Tatsache, dass wir auch Managementpositionen zu mehr als zwei

Drittel mit Mitarbeitern aus den eigenen Reihen besetzen.

Fir eine exzellente Ausbildung erhalten bei uns alle Teilnehmer
der dualen und kaufméannischen Ausbildungsginge Englischun-
terricht wihrend der Arbeitszeit (inklusive einer Priifung mit in-
ternational anerkanntem Sprachzertifikat), wochentlichen Werks-
unterricht, Support bei der Vorbereitung zu Priifungen sowie ein
mehrwochiges Auslandspraktikum in einem unserer auslindi-

schen Werke.

Als international tatiger Konzern achten und schitzen wir die
kulturellen Unterschiede auf der Welt. So sind auch unsere Aus-
zubildenden tolerant und offen gegeniiber fremden Lindern und

Kulturen.

Hinweise zu Ihrer Bewerbung:

Senden Sie Ihre vollstindigen Bewerbungsunter-

lagen fiir saimtliche Ausbildungsangebote bitte an:

GEA Heat Exchangers

GEA Air Treatment Services GmbH
Koordination Ausbildungsverbund
Caroline Masquelier

Siidstrafie 48, 44625 Herne

Bei Riickfragen steht Thnen
Frau Caroline Masquelier unter

der Telefonnummer 02325 468-478

zur Verfiigung.

Duale Studiengange

Studium inklusive Ausbildung

Unsere dualen Studiengénge zum Bachelor fiih-
ren wir in Kooperation mit der Berufsakademie
Emsland und dem Department fiir Duale Studi-
engiange der Fachhochschule Osnabriick durch
(www.ba-emsland.de). Innerhalb des Studiums
legen Sie die THK-Priifung zur/zum Industrie-

kauffrau/-mann ab.

Fiir den dualen Ausbildungsgang tiber sechs Se-
mester benotigen Sie die allgemeine Hochschul-
reife, gute Englischkenntnisse, ein ausgepragtes
mathematisches Verstindnis, analytische Fihig-
keiten und eine schnelle Auffassungsgabe. Wenn
Sie sich als weltoffenen, zuverldssigen und neu-

gierigen Menschen bezeichnen, freuen wir uns

Bachelor of Science,
Wirtschaftsinformatiker(in)
IHK-Priifung Industriekauffrau/-mann

Moderne Informations- und Kommunikations-
systeme sind aus keinem Unternehmen mehr
wegzudenken. Zur Konzeption, Implementie-
rung und deren Betrieb bedarf es Fachleute, die
sowohl tiber die technischen Fahigkeiten als auch
iiber den betriebswirtschaftlichen Background
verfiigen. Wirtschaftsinformatiker sind solche
Experten, die als Schnittstelle zwischen den Dis-
ziplinen den Umgang mit diesen Systemen be-

herrschen.

www.gea-heatexchangers.geagroup.com

Bachelor of Arts, Betriebswirt(in)
IHK-Priifung Industriekauffrau/-mann

Der Betriebswirt itbernimmt in Unternehmen verschiedenste Fach-
und Fihrungsaufgaben, die eine hohere kaufménnische Qualifika-
tion erfordern. Dem Betriebswirt bietet sich dabei ein breites Beta-
tigungsfeld. Beispielsweise sind Betriebswirte tatig im Controlling
und Rechnungswesen, im Personalwesen, im Marketing und Ver-

trieb, in Produktion, Materialwirtschaft und Logistik.

Kai Krajewski, Bachelor of Science, 1. Ausbildungsjahr:

Die in Kooperation zwischen der GEA Group und der Berufsaka-
demie Emsland angebotenen dualen Studiengénge sind eine super
Sache. Sie bieten einem die Moglichkeit wihrend der Ausbildung
bereits ein Studium zu absolvieren und durch die in Blocken un-
terteilten Praxis- und Theoriephasen hat man stetig eine schone

Abwechslung.

Bachelor of Engineering,
Wirtschaftsingenieur(in)
IHK-Prafung Industriekauffrau/-mann

Der Wirtschaftsingenieur arbeitet an der Schnitt-
stelle zwischen Wirtschaft und Technik. Wirt-
schaftsingenieure verfiigen tiber interdiszipli-
néare Qualifikationen und sind damit in der Lage,
beispielsweise Anlagen und Produktionsprozesse
technisch zu beurteilen und Betriebsabldufe zu
bewerten. Wirtschaftsingenieure sind mit ihrer
breiten Ausbildung als Fach- und Fithrungskrifte

in Unternehmen vielfaltig einsetzbar.

WWW.geagroup.com
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Die GEA Group

Die GEA Group Aktiengesellschaft ist einer der
groften Systemanbieter fiir die Erzeugung von
Nahrungsmitteln und Energie mit einem Kon-
zernumsatz von rund 4,4 Milliarden Euro in
2009. Sie konzentriert sich als international tati-
ger Technologiekonzern auf Prozesstechnik und
Komponenten fiir die anspruchsvollen Produkti-
onsprozesse in unterschiedlichen Mirkten. Der
Konzern generiert ca. 70 Prozent seines Umsat-
zes aus den langfristig wachsenden Industrien

fiir Nahrungsmittel und Energie.

Zum 31. Dezember 2009 beschiftigte das Un-
ternehmen mit Hauptsitz in Bochum mehr als
20.000 Mitarbeiter, die fiir Kunden in 50 Lindern
erreichbar sind. In 9o Prozent ihrer Geschiftsfel-
der zahlt die GEA Group zu den Markt- und Tech-
nologiefiihrern. Die GEA Group ist im deutschen

MDAX notiert.
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Die Kerntechnologien der GEA Group

Durch die Bindelung aller Warmeaustauscher-
Aktivititen im Segment Heat Exchangers ver-
deutlicht GEA die Position als Weltmarktfiihrer

auf dem Gebiet der Wirmetauscher.

GEA Heat Exchangers deckt zahlreiche Anwen-
dungen und Einsatzbereiche, von der Klimaanla-
ge bis zum Kihlturm, ab und verfiigt somit tiber
das wahrscheinlich breiteste Portfolio von War-

metauschern weltweit.

efficiency in food
and energy processes.
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Ausbildungsberufe

Die klassischen Ausbildungswege bei GEA berei-
ten Sie innerhalb der Regelzeit von 3 bzw. 3 1/2

Jahren fundiert auf Ihr Berufsleben vor.

An unserem Standort Bochum/Herne bieten wir

in jedem Jahr verschiedene Ausbildungsberufe an.

Duygu Kocadayi, Industriekauffrau, 2. Ausbil-
dungsjahr: Weiterbildung und Entwicklung
der eigenen Personlichkeit! Ich kann nur sa-
gen: ,GEA! Eine gute Investition in die eigene

Zukunft!“

Industriekauffrau/-mann

Industriekaufleute befassen sich mit kaufmén-
nischen Aufgaben in Unternehmensbereichen
wie beispielsweise Materialwirtschaft, Personal-
wesen, Finanz- und Rechnungswesen, Marketing
und Vertrieb. Die facettenreiche Ausbildung zum
Industriekaufmann bzw. zur Industriekauffrau
eroffnet vielfiltige Tatigkeitsbereiche und ge-
wihrt entsprechend viele Einsatzméglichkeiten

innerhalb des Konzerns.

Voraussetzungen: Fachhochschulreife oder Abi-
tur, gute bis sehr gute Englischkenntnisse, schnelle
Auffassungsgabe, kommunikativ, weltoffen und
neugierig, gute Organisationsfahigkeiten, zuver-
lassig

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

WWW.geagroup.com

Industriekauffrau/-mann EU Englisch

Die Ausbildung zur/zum Industriekauffrau/-mann EU basiert in-
haltlich auf dem reguldren Ausbildungsweg und wird in Zusam-
menarbeit mit dem Berufskolleg Witten realisiert. Dank der inter-
nationalen Ausrichtung erwerben Sie so eine Zusatzqualifikation,
die die betriebliche Ausbildung inkl. mehrwochiger Auslandsprak-
tika in England und den Erwerb eines europaweiten Sprachzer-
tifikates umfasst. Nach erfolgreichem Abschluss erhalten Sie den
EU-Mobilitdtspass (Europass) und sind auf Tatigkeiten in interna-

tionalen Arbeitsumgebungen vorbereitet.

Voraussetzungen: wie Industriekauffrau/-mann, jedoch mit fun-
dierten Englischkenntnissen

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Nadine Gerndorf, Industriekauffrau EU Englisch, 1. Ausbil-
dungsjahr: ,,Bei der GEA begegnet man vielen netten Menschen
und fiihlt sich sehr gut aufgehoben. Es wird einem viel Verant-
wortung aufgetragen. Das motiviert ungemein! Der Konzern

investiert Zeit und Miihe in meine Férderung.“

Stefan Lang, Industriekaufmann, 1. Aus-
bildungsjahr: ,Durch ihren zusatzlichen
Englischunterricht und die Moglichkeit
des Erwerbs eines international anerkannten
Sprachzertifikats, bietet die Ausbildung bei
der GEA im Bezug auf die fortschreitende Glo-

balisierung eine effektive Vorbereitung an.“

www.gea-heatexchangers.geagroup.com



